ENTE TITOLARE DI ACCREDITAMENTO: Cooperativa Societate SU0O0085

Progetto "AMBIENTE ACCOGLIENTE"

Ente di Accoglienza e Sede: Comune di Montevago - Montevago (AG), Piazza della
Repubblica, 4- Posti Disponibili 6 Di cui 2 GMO

TOTALI ESITO SELEZIONE
Protocollo Domanda |Data Nascita | GMO RUNTECIO Risultato:

N. FINALE

1 1303911 22/08/2000 Sl 45 iDONEO SELEZIONATO
2 1482194 04/06/2007 | 45 {DONEO SELEZIONATO
3 1321498 24/10/2006 Sl 44 idoneo non selezionato
4 1404983 19/02/1999 Sl 43 idoneo non selezionato
5 1480268 19/11/2003 Sl 43 idoneo non selezionato
6 1480184 20/03/2008 Sl 40 idoneo non selezionato

Protocollo Domanda |Data Nascita | GMO BUNISCOTD Risultato:
FINALE

7 1467640 16/01/2003 NO 51 IDONEOQ SELEZIONATO
8 1421075 09/02/2005 NO 50 IDONEO SELEZIONATO
9 1452983 15/10/2003 NO 46 IDONEO SELEZIONATO
10) 1392792 07/05/2006 NO 45 IDONEQ SELEZIONATO
11 1322866 24/10/2006 NO 44 idoneo non selezionato
12 1300309 31/12/2006 NO 44 idoneo non selezionato
13 1339425 31/10/2005 NO 43 idoneo non selezionato
14 1475160 23/12/2006 NO 42 idoneo non selezionato
15 1320630 23/03/2007 NO 42 idoneo non selezionato
16 1365351 21/06/2004 NO 36 idoneo non selezionato
17 1322833 15/04/2004 NO idoneo non selezionato
18 1363626 24/01/2006 NO idoneo non selezionato
19 1317058 07/09/2001 NO idoneo non selezionato

Le graduatorie sono provvisorie e in attesa di eventuali osservazioni da parte del Dipartimento Gioventi e
Servizio Civile.

! candidati che hanno richiesto di partecipare alla riserva di posti "GMO" vengono selezionati per primi (come
si trattasse di una graduatoria a sé stante)

Terminato ci0 si procede alla attribuzione dei posti ordinari.
NB: A paritd di punteggio il pils anziano precede il pilr giovane, per come previsto nella normativa riguardante
il Servizio Civile.

Carini, 30/06/2026 IL LEGALE RAPPRESENTANTE



